
附件 

 

第一章 总则 

第一条 为配合辖区“去产能”和疏解搬迁企业（以下统称疏解

企业）的转型发展，充分发挥公共就业服务机构的帮扶职能，为疏

解企业职工的分流安置和再就业提供有效帮助，依据本区实际情况

特制本办法。 

第二条 本办法所指的分流职工是指，在非首都功能疏解、淘汰

落后产能过程中，由于企业调整转型、兼并重组、关闭破产、淘汰

搬迁等原因，需要企业内部转岗安置和解除劳动合同再就业的职工。 

第三条 在分流职工就业服务中，应充分利用促进就业的政策，

调动辖区重点经济建设项目吸纳就业的积极性；积极做好市区促进

就业的政策宣传，帮助疏解企业和分流职工充分享受优惠政策，并

加大职业介绍、创业服务等公共就业服务力度。 

第四条 疏解企业应结合本企业的实际情况，依据相关法律、法

规，按照相关程序制定职工分流安置方案；确保分流职工档案材料

齐全，做好分流职工的档案接转工作；结合分流职工的再就业意愿

和技能提升意愿，积极开展分流职工技能提升培训；协助区、街道

（乡镇）公共就业服务机构为分流职工做好就业、创业服务工作。 

第五条 区公共就业服务机构，应与区经信委、区发改委等部门

建立信息沟通机制，适时掌握疏解企业名单及分流职工的情况；按



照企业属地原则，向各街道（乡镇）明确分流职工安置和再就业帮

扶的工作任务，指导街道（乡镇）公共就业服务机构及时掌握疏解

企业员工分流进度；协同劳动关系科，街道（乡镇）公共就业服务

机构，指导疏解企业制定分流职工安置方案，指导疏解企业做好失

业人员档案的交接，并建立“一企一策”的公共就业服务机制，突

出主动服务，提升服务水平，帮助分流职工就业。 

第六条 街道（乡镇）公共就业服务机构，应及时了解掌握疏解

企业的困难和需求，配合疏解企业做好分流职工的需求调查，根据

疏解企业和分流职工的需求提供相应的政策宣传、职业介绍、职业

指导、招聘洽谈、档案接转、创业服务等公共就业服务，并于每月

20 日前向区人力资源公共服务机构上报《疏解分流职工就业服务情

况统计表》及经验做法。 

第二章 需求摸查与分级分类 

第七条 街道（乡镇）公共就业服务机构在开展需求摸查与分级

分类过程中，应按照“全部摸查、分类有序”的原则，做好分流职

工的需求摸查和分级分类工作,并将摸查结果记入职业介绍服务子

系统。 

第八条 街道（乡镇）公共就业服务机构应指导疏解企业为分流

职工建立《分流职工花名册》，并根据分流职工需求依据企业内部转

岗安置、市场就业、政策就业、自主创业、享受失业待遇五类进行

标注，为精准帮扶提供依据。 

第九条 对于选择企业内部转岗安置的分流职工，区、街道（乡

镇）公共就业服务机构，应配合疏解企业做好技能转岗培训，做好



社会保险、优惠政策的宣传。 

第十条 对于选择市场就业的分流职工，应按照职业介绍子系统

中精细化信息采集模块中评定的困难程度、自身就业资源、就业愿

望等信息进行分级分类；对于选择享受政策就业的分流职工，应根

据其实际情况按照享受市、区优惠政策的类别进行分类；对于选择

自主创业的分流职工，根据分流职工的政策需求、创业培训等需求

进行分类。 

第十一条 对于选择享受失业保险待遇的分流职工，街道（乡镇）

公共就业服务机构应做好相关的政策解释及家庭困难的摸查，适时

跟进服务。 

第三章 失业转档及失业金审核 

第十二条 区、街道（乡镇）公共就业服务机构应与疏解企业建

立沟通协作机制，保证分流职工档案顺利流转，确保分流职工的合

法权益。 

第十三条 在职工分流前，区、街道（乡镇）公共就业服务机构，

应积极主动深入疏解企业为分流职工集中审理档案材料，确保分流

职工档案转接平稳顺利。 

第十四条 区、街道（乡镇）公共就业服务机构，应积极为分流

职工提供失业转档政策、失业金审核政策、档案转接政策的咨询，

为分流职工开辟档案转接绿色通道，提高档案接转服务效率。 

第四章 职业指导与职业技能培训 

第十五条 街道（乡镇）公共就业服务机构应按照精细化信息采

集模块中评定的困难程度、就业创业愿望、自身就业资源等信息，



针对性地开展分级分类职业指导服务。 

第十六条 开展职业指导过程中应以需求为导向，以政策为根基，

突出地域性，体现针对性的原则。并要与职业介绍工作紧密结合。 

第十七条 职业指导宜采用专门指导或分类指导的形式。对于分

流职工出现的共性问题，可采用分类指导的形式；对于分流职工出

现个性问题，可采用专门指导的形式。 

第十八条 根据分流职工的就业意愿和能力，有针对性地为分流

职工提供职业介绍服务，并为其提供 2（3）个及以上符合需求和能

力的岗位信息，经 5（3）次（含）以上匹配推荐仍未实现就业的，

应开展专家会诊指导服务。 

第十九条 专家会诊指导的成员由区人力资源公共就业服务机

构高级职业指导师，街道、乡镇公共就业服务机构职业指导师组成。

依据分流职工情况制定就业帮扶计划，由街道（乡镇）公共就业服

务机构职业指导人员进行岗位推荐、跟踪服务，并及时将相关内容

记入职业指导台账。 

第二十条 职业指导的内容包括： 

（1）就业政策、法规指导。 

（2）简历、面试指导。 

（3）就业心态调试、就业观念指导。 

（4）帮助疏解职工了解职业培训项目并给予参加培训建议。 

（5）帮助疏解职工了解创业项目及相关政策，引导其参加创业

培训。 

（6）标准化素质测评建议及报告解读。 



第二十一条 街道（乡镇）公共就业服务机构在开展职业指导时，

可根据分流职工的需求及意向，结合市场供求情况，给予分流职工

参加技能培训的建议。 

第二十二条 疏解企业应结合分流职工的再就业愿望意愿和职

业技能提升意愿，积极组织分流职工开展技能培训；鼓励用人单位

招用我区分流职工后积极开展技能培训。 

第二十三条 分流职工可根据自主选择社会培训机构，参加符合

首都功能定位、满足个人职业需求的职业（工种）培训。 

第二十四条 分流职工在参加技能培训中，街道（乡镇 

）公共就业服务机构应定期对参加技能培训的分流职工开展跟踪服

务。可根据疏解职工的需求，继续为其提供职业介绍、职业指导等

服务。 

第五章 招聘洽谈服务 

第二十五条 区公共就业服务机构应配合街道（乡镇）公共就业

服务机构，为疏解企业组织精准对接招聘洽谈会。重点要为分流职

工在 100 人以上的疏解企业，举办精准对接招聘洽谈会。 

第二十六条 区、街道（乡镇）公共就业服务机构应遵循岗位资

源共享、形成合力的原则，根据分流职工的技能情况、求职意向等

信息，有针对性地的采集空岗信息。 

第二十七条 空岗信息采集可通过企业服务群、微信公众平台、

入户走访用工企业等渠道进行采集。 

第二十八条 召开精准招聘洽谈会前，应提前 3个工作日进行招

聘会信息预发布；街道（乡镇）公共就业服务机构应组织分流职工



和参会企业开展职业指导。向分流职工重点讲解参加招聘会的注意

事项、面试技巧、市区就业优惠政策；向用工企业宣传市区企业吸

纳的优惠政策，指导合理合法用工。 

第二十九条 招聘洽谈会结束后，街道（乡镇）公共就业服务机

构应在 7 日内跟踪参加招聘会企业的意向成功情况，30 日内跟踪实

际上岗情况，并及时将相关信息录入职业介绍子系统中。 

第六章 创业指导服务 

第三十条 区创业指导服务中心应积极配合街道（乡镇）公共就

业服务机构，为分流职工提供专业化、系统化和个性化的创业指导

服务。 

第三十一条 创业指导的主要内容包括创业政策、创业培训、创

业实训、项目开发、专家咨询、创业孵化、跟踪服务等。 

第三十二条 街道（乡镇）公共就业服务机构应向分流职工，提

供全程跟踪扶持服务，及时解决分流职工在创业过程中的服务需求；

建立跟踪扶持记录台账，全程记录跟踪扶持和指导过程。 

第七章 附则 

第三十三条 本办法自发布之日起执行。       

第三十四条 本办法由丰台区人力资源和社会保障局负责解释 

 

二 O 一七年四月十三日 

 

 



附件 1 

疏解分流职工就业服务情况统计表 

街道、乡镇名称（公章）： 

 开展就业 

服务情况 

就业失业档案 

接转情况 

开展创业 

服务情况 

开展技能 

培训情况 

政策

咨询

人数 

举办招

聘会次

数 

招聘会实

际上岗人

数 

一对一

职业指

导人数 

团体职

业指导

场次 

接收 

失业 

档案 

办理灵

活就业

人数 

办理企

业招工

人数 

办理自己

缴纳社保

人数 

开展创

业培训

次数 

参加创

业培训

人数 

开展创业

项目展示

次数 

办理自

谋职业

人数 

组织技

能培训

次数 

参加技

能培训

人数 

技能培

训合格

人数 

甲 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

乙                 

总计                 

 

填表人：                   联系电话：                      填报日期： 

 

填表说明：1、此报表每月 20 日前，上报区人力资源公共服务中心。2、第 1 列统计包括日常服务、招聘会服务中提供的就业、创业、优惠政策咨询的

总和数；第 7、8、9、13 列，以办理提档手续的实际数为准。 

附件 2 

 



分流职工花名册 

序号 姓 名 性别 年龄 户籍性质 学历 具有技能 
健康 

状况 
身 份 证 号 家 庭 住 址 

户籍所在 

街、乡 
联系方式 就 业 创 业 需 求 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

 
疏解分流企业名称：                  企业联系人：             联系电话：                 填报时间： 
 

填表说明：1、就业创业需求按企业内部转岗安置、市场就业、政策就业、自主创业、享受失业待遇五类进行标注；2、户籍性质按本市城镇、本市农村、
外省城镇、外省农村进行标注。 

 

 

 


